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Obijectif Employeur
Pro-Vélo

LE PROGRAMME ET LE LABEL




oz

Objectif Employeur EMPLOYEUR
| Pro-Vélo | PRO-VELO

Un outil (déc. 2023) pour LUobjectif a atteindre par les employeurs.
accompagner techniquement et Il atteste de leur engagement dans une démarche
financierement les employeurs vers la pro-vélo. Renouvelable tous les 3 ans,

labellisation il 2 vocation a



a1 LES CRITERES DE LABELLISATION

Gouvernance
Communication

Services

EMPLOYEUR , .y 7
PRO-VELO Securite

Equipements

Ressources

gui recense les différents criteres de labellisation

qui détaille toutes les actions a mettre en ceuvre par les employeurs pour

développer une culture vélo dans les sites employeurs


https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/06/Referentiel-LEPV_A4_BD02.pdf
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/06/LivreBlanc_EmployeursProVelo_Light.pdf

OE% LE PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT DU PROGRAMME

objectif EmplOYeur
Pro—Velo

Etape par étape !

Les fonctionnalités se débloquent des que la precedente est validée

Inscription au

programme
o g
0000000
Autodiagnostic Réunion de Signature charte  Sélection des Audit de Obtention du
en ligne cadrage d’engagement services & labellisation Label
équipements
dans le

catalogue




Obijectif Employeur
Pro-Veé

LE CATALOGUE




OE% LE CATALOGUE

Objectif Employeul'
Pro—Velo
Inscription
. oD
00 000O0CO0 %
Autodiagnostic Réunion de Charte Catalogue Audit Label
cadrage d’engagement 100 %
100 %
e
Formationsa la Prestations de
pratique du vélo au Conseil maintenance et de Stationnement

quotidien

AN 0,

réparations

7
/ -.

/N 0

€ 40%

N 0,




OERY®

Objectif EmplOYeur
Pro—Velo

LES FORMATIONS A LA PRATIQUE DU VELO AU QUOTIDIEN

Remise en selle

Consulter la fiche

Conduite aux abords du
lieu de travail

Q“ _ \“n
Consulter la fiche

Prise en main vélo a
assistance électrique

Consulter la fiche

Bonnes pratiques et Code
de la route

Consulter la fiche

Personnes sachant rouler a
vélo et n’osant pas le faire
pour des trajets quotidiens

Personnes sachant rouler,
souhaitant se perfectionner
ou gagner en confiance

Personnes ayant déja une
pratique des déplacements
avélo

Tous publics : personnes
pratiquant ou non le vélo

A définir avec le prestataire

Site de l'employeur

Espace extérieur sécurisé
(parking de ['établissement
ou site a proximité)

Site de l'employeur

1 a3 personnes

3 a6 personnes

3 a8 personnes

4 320 personnes

2h

3h

1h

2h

120€ par personne

700€ par session

150€ par session

300€ par session

60 % (soit 72 €/personne)

60 % (soit 420 €/session)

60 % (soit 90 €/session)

60 % (soit 180 €/session)



https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/formation_-prise-en-main-vae.pdf
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/formation_conduite-aux-abords-du-lieu-de-travail.pdf
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/formation_-bonnes-pratiques-et-code-de-la-route.pdf
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/formation_remise-en-selle.pdf

OE% LES PRESTATIONS DE MAINTENANCE ET REPARATIONS

objectif EmplOYeur
Pro—Velo
Controle technique des vélos Entretien et réparation des vélos Atelier mécanique participatif
Consulter lafiche Consulter lafiche Consulter lafiche
Site de l'employeur Site de l'employeur Site de l'employeur
ombre de pa Da 4 a3 14 vélos du personnel 4 212 vélos du personnel 4 312 personnes
Dureée Une demi-journée a une journée Une demi-journée a une journée 3h
onta 30€ par vélo 50€ par vélo 400€ par session
Prime 40 % (soit 12€/vélo) 40 % (soit 20€/vélo) 40 % (soit 160€/session)
10



https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/controle_technique.pdf
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/atelier_mecanique_participatif.pdf
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/entretien_et_reparation.pdf

OERV®»

Obijectif Employeur
Pro-Vélo

LE REFERENCEMENT DANS LE CATALOGUE




oz

Accompagner les employeurs,

Etablir un premier OuU pérenniser votre
relation aupres du public employeur,

Développer votre offre de prestations aupres des
employeurs




OE% LES INTERVENANT.E.S RECHERCHES

Objectif Employeul'
Pro—Velo
Moniteur.rices. Formationsala : mwestations de Mécanicien.nes
vélo-école pratique du vélo o maintenance et de cycle

au quotidien réparations

v Titres mis en place par I'Instance de Coordination de v' Titres mis en place par IAcadémie des
I’Apprentissage de la Mobilité a Vélo (ICAMV) : CQP e Métiers du Vélo (ADMA) : Opérateur Cycle
Educateur Mobilité a vélo, Brevet Initiateur Mobilité v" Diplémes d’Etat : CQP technicien Cycle
a Vélo

v" Diplédmes d’Etat : DEJEPS, BPJEPS mention « Activités
du cyclisme » ou équivalent R ] E dAecsa(l::/Iégi-:‘ii:rs

v' Titres mis en place la Fédération francaise de " du Vélo

cyclotourisme (FFVélo) pour la filiere éducateur

[ - ] L
DIPLOME '




OE% LES INTERVENANT.E.S RECHERCHES

objectif Emplo\/""ur
Pro- Velo
Moniteur.rices. Formations a la ' m Prestations de Mécanicien.nes
vélo-école pratique du velo maintenance et de cycle
au quotidien o reparations

A défaut de qualifications diplémantes : justification
justification d’une expérience d’au moins 2 ans s d’une experience d’au moins 2 ans (ou 100 heures) :

D)
ooooo
-----
-----

(ou100 heures): S v' Attestation sur I’honneur de la structure au nom

------

v’ Présentation de I'intervenant.e de laquelle le réparateur est intervenu

-----
oooooo
------

v Liste des séances réalisées au cours des 2 e v'  Liste des interventions réalisées au cours des 2
derniéres années oreneneneens derniéres années

-------




OE% COMMENT SE REFERENCER ?

Objectif EmplOYeur
Pro—Velo

Offre de
prestations
du catalogue

Charte d’engagement Validation du Réception de
signée « lu et approuvée » référencement demandes des
dans ’'annuaire : employeurs

la confirmation
est envoyée a

I’adresse email

renseignée dans
le formulaire

Formulaire a compléter

Justificatifs : diplomes et
attestation d’assurance
mentionnant la prise en charge des
balades a bicyclette pour les services
Charte Services mobilités éducatifs

Charte Services techniques

|
i

]
i

Ressources

Ensemble des pieces a envoyer a
catalogue@employeurprovelo.fr

17


https://fub-velo.limequery.org/147636?lang=fr
https://bit.ly/3l8kbgz
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/charte_intervenants_mecanique_velo.pdf

OERV®»

Obijectif Employeur
Pro-Vélo

LA MISE EN PLACE ET LE SUIVI DES PRESTATIONS




OE% PARCOURS DE MISE EN PLACE DES PRESTATIONS AVEC LE BENEFICIAIRE

objectif EmplOYeur
Pro—Velo

Bénéficiaire

0 depuis la plateforme OEPV

Réception de la demande par email :

selon le process interne habituel.
Organisation de la prestation : date, modalités, envoi de la liste des
inscrits a I'intervenant.e
de la prestation

Réalisation de la prestation :
par les participant.e.s et remise au

bénéficiaire .
a l'intervenant.e

0 sur la plateforme OEPV pour
valider le versement de la prime

au bénéficiaire une fois

o I'audit demandé : prime qui sera cumulée avec

I'ensemble des prestations du catalogue auquel
I’'employeur aura eu recours




OE% RESSOURCES DISPONIBLES SUR LE SITE INTERNET

objectif EmplOYeur
Pro—Velo

OEPW Evaluer ma politique vélo Employeur, inscrivez-vous ici !
S

wi% Objectif Employeur Pro-Vélo ~ Le label Rejoindre le programme ~ Actualité En savoir plus ~

Accueil > Objectif Employeur ProVélo = Ressources

Ressources

Téléchargez nos documents

Voir tout ( Fiches techniques ) ( Kit com ) ( Kit intervenant )

Kit intervenant.e Services éducatifs a la mobilité

Charte d’engagement




OE% KIT INTERVENANT : CHARTES D’ENGAGEMENTS
objectif EmplOY

OERYV®

Objectif Employeur

[ Pro-velo ]
services mobllités

Nom de la structure :

Adresse :

Le programme Objectif Employeur Pro-Vélo (OEPV - www.employeurprovelo.fr) vise
4 accompagner les employeurs (publics et privés) dans le développement d°une culture
vélo au sein de leurs établissements, par la prise en charge financiére d'équipements
et de services « Pro Vélo ».

Ce programme est porté par la Fédération frangaise des Usagers de la Bicyclette
(FUB) et financé par le dispositif des cerfificats d'économies dénergie. Il a pour
but détendre lusage du vélo dans le cadre des déplacements domicile-travail
et professionnels de leurs collaborateurs, clients, fournisseurs et visiteurs.

Devolrs des Intervenants formateurs

Les structures proposant des services de formation s'engagenta:

Respecter stri gue du progr
OEPV, présenté dans les « fiches moniteur » ibles sur le site www. i
Faire preuve i drécoute d ées, et leur apporter un conseil pertinent

et personnalisé,

Dispenser les formations par un personnel qualifié (initiateur, éducateur, moniteur mabilité 3 vélo)
ou, 3 défaut, justifiant d’au moins 2 ans (ou 100 heures) d'expérience dans la préparation, la conduite
et lévaluation de séances d'apprentissage de l'usage du vélo,

alaFus )

' Une copie des qualifications des intervenants et/ou le descriptif de leur expérience ou toute
tion équi (veir « Liste d i et expéric requises », pour
question, contacter c: ),

v pie de Pattestation de I’ les durant les formations,

+ Laprésente charte signée.

g et m
(@)=
rems

.
FUB - en

Veiller au respect des consignes sanitaires,

Faire preuve de réacti

té aux notifications de la plateforme OEPV (réponse aux demandes
dintervention, i d

Proposer un délai réaliste d’intervention et s°y tenir,

Alerter les employeurs bénéficiaires et la FUB sans délai en cas de probléme de disponibilité des
formateurs,

4 la FUB ( fr) tout de it et de
qualification de 'équipe de formateur (nouveau salarié, départ, nouveau dipldme).
Déréférencement
En épeétes ligati de cette charte, la FUB peut

structures les du catalogue du
(non-respect des fiches moniteur, qualifications insuffisantes, annulations répétées.

Régles de communication et de prospection

Lesi éférencés pa gagent & respecter les bonnes
pratiques suivantes :

« Reprendre le paragraphe d'introduction (encadré bleu) de cette charte dans toute
communication écrite sur le programme OEPV et rajouter le logo officiel des CEE,

+ citer la FUB quand il est fait mention du programme OEPY (y compris & loral lors de salons
ou communications en présentiel),

o Ne pas associer des informations qui pourraient porter  confusion quand il est fait mention du
programme OEPV),

« Modifier toute information sur les supports web, print ou autres, dés que la FUB en fait
lademande,

o Ne pas réaliser de plaquettes/supports print de communication au nom du fournisseur pour
présenter le programme OEPV mais utiliser les supports officiels fournis par la FUB.

Date
Nom du signat
Fonction du signataire :

signature et cachet de la société précédés de la mention « Lu et approuvé

g cortficats
(@)=

0D Do

‘Version 1 - mise  jourle 22/07/2021

OERV®
e o

Nom de la structure :

Adresse:

mme Objectif Employeur Pro-Vélo (OEPV - www.employeurprov vise
a accompagner les employeurs (publics et privés) dans le développement d’une culture
vélo au sein de leurs établissements, par la prise en charge financiére d'équipements

et de services « Pro V

Ce programme est porté par la n 13 Bicy
FUB) et financé par s centi CEE
pour but d'étendre I'usage 2 ¢ s domicile

et profess

Devoirs des intervenants techniques

Les structures i écani éle genta:

Respecter strictement le contenu des d logue d OEPV, pr d
les « fiches intervenant » accessibles sur le site wiww.emploveumvelofr ,

Faire preuve de bienveillance et d’écoute des personnes rencontrées, et leur apporter un conseil
pertinent et personnalisé,

Signaler tout probléme de sécurité sur les vélos examinés ou contrlés,
Réaliser les interventions avec un personnel qualifié (CQP technicien cycle, ADMA opérateur cycles)

ou, & défaut, justifiant d'au moins 2 ans (ou 100 heures) d'expérience dans l'entretien et la réparation
de vélos,

Transmettre i la FUB (catalogue@employeurprovelo fr

v ple de des et ptif de leur expé toute
(voir « Liste des ot », pour
toute question, contacter catalogue@employeurpravelo.fr),

+/ Une cople de l'attestation de l'assurance professionnelle,

AR om... W

FUB eni

/' La présente charte signée.

(ceD) st

Veiller au respect des consignes sanitaires,

aux notifications de 1a plateforme OEPV (réponse aux demandes

Faire preuve de réactivit
d g aux demandes de la FUB,

Proposer un délai réaliste d'intervention et s'y tenir,

Alerter les employeurs bénéficiaires et la FUB sans délai en cas de probléme de disponibilité des
intervenants,

A la FUB (catalogue@emplo lo.fr) tout de et de

qualification de I'équipe de formateur (nouveau salarié, départ, nouveau diplome).

Déréférencement
:. b Rigmurkesdoic '
Régles de communication et de prospection
é s’ les bonnes

pratiques suivantes :

 Reprendre le paragraphe d'introduction (encadré bleu) de cette charte dans toute
communication écrite sur le programme OEPV et rajouter le logo officiel des CEE,

+ Citer la FUB quand il est fait mention du programme OEPV (y compris & l'oral lors de salons
ou communications en présentiel),

+ Ne pas associer de: qui pourraient porter & confusion quand il est fait mention du
peogramme OEPV),

 Modifier toute information sur les supports web, print ou autres, dés que la FUB en fait
la demande,

W Ne pas réaliser de plaquettes/supports print de communication au nom du fournisseur pour
présenter le programme OEPY mais utiliser les supports officiels fournis par la FUB.

Date

Signature et cachet de la société précédés de la mention « Lu et approuvé »

24



0] 23VOM T INTERVENANT : FICHE DESCRIPTIVE DES PRESTATIONS

Objectif Employeur
Pro-Vélo

OERYVd ——

. Prend les inscriptions et transmet la liste des participant.e.s & Fintervenant 5 jours avant la date de
Objectif Employsur P particip i

m la formation,

Fournit les vélos 3 assistance électrique 3 son personnel {ou indigue a intervenant qu'il n'en dispose
pas afin que celui-ci puisse éventuellement les fournir),

Dl'ﬂ'“lll.le Si possible délimite un espace extérieur de 1 000 m? environ pour I'évolution des cyclistes,

“ Drlse en mﬂll'l 'élo HSS|S'IGI'IIE élE('Il'lqlle ("nE) " Importe la feuille d*émargement transmise par Uintervenant sur la plateforme OEPV.

D'une durée d'1h, cette formation pratique a pour objectifs de découvrir les particularités du vélo

a assistance €lectrique (VAE), de le prendre en main et &tre capable d’adapter sa conduite (allure, cont de ]a hrmaﬂon
anticipation, distances de freinage,...). Elle s'adresse & des personnes ayant déja une pratique des
déplacements & vélo sans assistance.
Coiit de 150 € HT pris en charge 3 60% par le progr Objectif Employeur Pro-Vélo,
La formation se déroule sur le lieu et le temps de travail (ou pause méridienne), en groupe, et dans un soit un reste a charge pour l'employeur de 60 €.

espace sécurisé,

Contenu
" Les particularités de la conduite du VAE,
" Les fonctionnalités et I'entretien du VAE,

«/ Pratique en espace protégé : maniabilité, exercices.

Modalltés
Mombre de participant.e.s : minimum 3 et jusqu’a 8.
La formation est réalisée surle temps de travail (ou durant la pause méridienne).

Uintervenant adapte le contenu de la formation aux besoins de Femployeur et des salarit.e.s
participant.e.s.

Lieu : hors voirie publique, espace clos et sécurisé (délimitation d’un espace sur le parking de
I'employeur).

Les ceriificats
@ IﬁIIIIUH\ES
D'ENERGIE

2 g, P oy e
eni @ By AD om.. B

Ressources




OERY®

Objectif Employeur

OERV®

Objectif Emploveu’
Pro- Velo

« prise en main vélo assistance électrique (VAE) »

D’une durée d’1h, cette formation se déroule dans un espace extérieur sécurisé (de préférence le parking de I'établissement ou un site a proximité) et
délimité (panneaux, plots, rubalise...), en petit groupe (de 3 4 8 personnes). Elle s’adresse a des personnes ayant déja une pratique des déplacements
a vélo. Si ce n’est pas le cas, les orienter vers la formation « conduite vélo aux abords du lieu de travail » ou « remise en selle ». Le moniteur ou
lintervenant en charge de la formation respectera les étapes suivantes:

En amont de la formation :
Voir avec 'employeur s’il fournit les VAE (flotte du site) ou si un prestataire doit &tre mobilisé pour équiper les stagiaires,
Repérage et choix d’un site sécurisé (prévoir de 500 a 1000 m2 suivant l'effectif),
Réception de la liste des inscrits,

Le jour de la formation :
Accueil des stagiaires,
Signature de la feuille d'émargement (un modéle du programme vous sera remis),
Rappel des gestes barriéres (dans le local ; en extérieur) et des consignes de sécurité a respecter,
Rappel du cadre du programme « Objectif Employeur Pro-Vélo »,

Aprés la formation :

En fin de séance, remplir le présent document, en archiver une copie et la remettre au stagiaire,

Remettre la feuille d’émargement au bénéficiaire et lui indiquer qu'il devra la télécharger depuis son espace personnel pour bénéficier de la
prime.

JE— = m
Eﬁ%ﬂ‘ﬂ %‘:;B @Et‘h.m eﬂi

Ressources

KIT INTERVENANT : FICHE MONITEUR

Contenu pédagogique et grille individuelle

En cours
d’acquision

Vu [ acquis

Le velo a assistance electrique (10 min)

- Le fonctionnement et les particularités par rapport & un vélo sans assistance (accélération, distances de frei-
nage, anticipation, éco-conduite et gestion de l'allure, cohabitation, prudence par temps de pluie...),

- Les bonnes pratiques pour 'équipement (réglage de l'assistance, autonomie, recharge et stockage de batte-
rie, entretien des freins...)

- Consignes de sécurité et réglages (selle, guidon).

Prise en main et parcours de maniabilite (40 min)

- Expérimenter les manceuvres de démarrage et de freinage (matérialiser un point d’arrét)

- Savoir doser l'assistance en fonction des conditions (météo, dénivelé, type d’'aménagement...)

- Prendre confiance sur un parcours avec quelques virages

- Adapter son allure pour signaler ses intentions (lacher une main pour indiquer un changement de
direction...)

Bilan de la séance (10 min)

- Echanges et retours d’expérience, recommandations du formateur aux stagiaires

- Si nécessaire : inviter les stagiaires a suivre des séances complémentaires du programme et les informer des
conditions de participation

Observations diverses :

3 A
M @F‘ltmwwuts .

JEUB_ v eni

L
D'ENERGIE




OE% KIT INTERVENANT : QUESTIONNAIRES

Remise en selle

Conduite aux
abords du lieu de
travail

afin de préparer notre intervention, nous avons bescin de connaftre votre pratique actuelle et wos
attentes. Merci ¢ remvoyer par mail 3
date de formation - 5 jour

‘Adresse du site

Nom/prénom du rerErent vElo et coordonnees

Date de formatian

‘Organisme gz farmation

Tom du formateur &1 coordonnges

(& rempiir par Fintervenant avant envo du questionnaire]
Vous avez demandé 5 bénéficier d'une formation « remise en selle » dune durée de 2h Elle sz
déroulera 3 préciser le fieu en trés petit groupe (13 3 personnes) et sadresse 3 des personnes
sachant rouler 3 vélo mais n'sant pas le faire pour des trajets du quotidien. Les objectifs sont

de gagner en confiance & vélo et donner les clés pour acquérir les bons réflexes sur la route,
et insi se déplacer en toute sécurité plus souvent,

Facquérir les outils et connaissances nécessaires pour changer son regard sur 2 pratique du
vélo comme moyen de transport.

Lz formation propose théorie, conseils, réglages du véla et, en fanction de votre niveau, mise en
situation réslle ou dans un sspace protégs. Vous aurez besoin de vatre vk, en £t e rouler (51
Vous n'en avez pas ou ne pouvez pas venir avec merci de nous e signaler pour que Nous en meftions
un & vatre disposition). Merti de renseigner le tableau suivant

Coordonnées [t2l2phane + mail

PourTE2-voUs venir 3 [a formation avec votre vélo 7

"QuElie et 3 distance de votre trajet domicie travall 7

‘Quel(s] moyen(s] de transport uGlissz-vous pour vous rendre
3u travail

‘sl &1 VOTre Utisation acuuele GU Vel (BUCLTe, 15T,
sport, vacances.. et  quelle fréquence en f

D% quai auriez-vous besoin pour vous GEplacer s
svélo ?

‘Quelles sont vos attentes ou vos questions pour cette
formation 3

Le programme wuw employaurprovels fr est porté par |a Fédérstion francaise des Usagers da |
etz | fub i £ I'uszge duvélo dans e cadre des déplacements

112 pour
domicile-travail et professionnels.

afin de préparer natre intervention, nous avans besoin de connaitre votre pratique actuelle stvos
attentes. Merci de compléter ce questionnaire et le renvoyer par mail 3 mail intervenant avant Iz
dats de formation - 3 jours

‘Adresse du shte

Tiom/prénom au rEfrent vela =t Coordonnges
Date de formation

Orzanizme gz formation

Tom

(& remlir par Fintervenant avant envoi du qu =]
Vous avez demandé & béndficier ¢'une formation sur le vélo d'une durée de 3h, qui se déroulers sur
2t aux abords de votre lisu de travall, en petit groupe (3 & 6 personnes). Elle s'adresse & des personnes
sachant déjé rouler  vélo, soubaitant se perfectionner ou gagner en confiance. Les objectifs sont

* discquérir s ourils
sur la pratique du vélo comme moyen de transport.

changer } son regard

« dréwa capable de circuler & vélo en sécurité facilament avec les autres usagers

La formation propose théorie, réglages du vélo et mise en situation. Vous aurez besain de votre wélo,
en état de rouler. Merci de renseigner le tableau suivant (¢ remplir par le porticipont & Ia formation)

om
Prenom
Profession

TiEiEphone + mail]

Guelle et 12 distance de votre trajet domicie ravail
&7 e vélo pour Tz

(i owi merci de préciser depuis quand et Io fréquence]

TS0 T raUuEE (UGS ennent] I VEI paur o

trajets d I, quel(s)

utilisez-vous 2

Sivous nutilisez pas encore I wElo pour vos trajets domidie-
travail, quelle est votre utilisation du vélo (dans quel
contzxte : Ik, sport, vacances..) et & quelle fréquence en
faitesvous

9875 Te v@lo pour vos trajets damich
Quelles sont uos attentes ou vos guestions pour cette
formation ?

Le programme wuw employeurprovelo fr est porté par Ia Fédération frangaise des Usagers de la
Bicycletts [FUB - yww fub fr). || 2 pour but d'étendrs I'usege du vélo dans le cadre des déplzcements
domicile-travail et professionnels.

Atelier mécanique
participatif

Controle technique des

vélos personnels

A envoyer aux participants en amont de la prestation




OE% KIT INTERVENANT : FICHES PRESTATIONS MAINTENANCE ET REPARATION

Objectif Employeur
Pro- Velo

Contrdle technique Entretien et réparation Atelier mécanique
des vélos personnels des vélos participatif




OE% KIT INTERVENANT : FEUILLE D’EMARGEMENT

objectif EmplOYeur
Pro—Velo

o E% Feuille d'émargement

w% Vélo aux abords du lieu de travail \#

TEnLm Duate de ka farmation < ...f ../ eee

Pour rapged : cette feuile d'émargement, une fois remplie, e5fd reoumer por eal oucantact de Cétablssement concenmd par A formation.

icipants e monitew]

A remettre a I'employeur a l'issue de |la
prestation
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Merci de votre attention

Pour nous contacter :

Intervenants : catalogue@employeurprovelo.fr
Bénéficiaires : contact@employeurprovelo.fr
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