Présentation du programme OERV®

Objectif Employeur
Pro-Vélo

Bienvenue a ce webinaire !




OEP\}RD Avant de démarrer...

Objectif Employeur
Pro Velo

Pour le confort de tous, les micros des
participants sont coupés.

Merci d’utiliser la fonction Q&R de ce webinaire
pour poser vos questions.

Le support de présentation vous sera envoyé
par mail
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Au sommaire de ce webinaire
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La Fédération des Usagers de la Bicyclette..........cocvrivevrennnrnennnnns

Le programme Objectif Employeur Pro-Vélo vers le label................

Le parcours bénéficiaire..........cceieiiiiiiiriiicececsesesesannnasansesnnananns
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La Fédération francaise des usagers de la bicyclette




OE% La Fédération francaise des usagers de la bicyclette
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Pro- Velo
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le vélo au quotidien

owveoc o BicyCode’

Velo ‘

Fédération francaise des usagers de la bicyclette |

Le vélo au quotidien (fub.fr)



https://www.fub.fr/
https://www.fub.fr/

OE% La Fédération francaise des usagers de la bicyclette

Objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

Promouvoir le vélo comme moyen de déplacement et
apporter des reponses concretes aux préoccupations quotidiennes des
cyclistes...

i )

le vélo au quotidien

..A laide de son réseau de plus de réparties sur tout le
territoire et de la concertation avec les pouvoirs publics et de campagnes
de communication

Fédération francaise des usagers de la bicyclette |

Le vélo au quotidien (fub.fr)



https://www.fub.fr/
https://www.fub.fr/

OERV»

Objectif Employeur
Pro-Vélo

Le programme OEPV




OE% Un triple enjeu !

objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

L’activité physique réguliere permet d’améliorer la santé

physique et mentale des individus
g Diminution des risques de mortalité liés au cancer ou  une

\

maladie cardiovasculaire de a

Enjeux sociaux et physiques

—/_ — —_—
Enjeux économiques Enjeux environnementaux
Forfait mobilités durables Productivité des ﬁ des trajets domicile-travail sont réalisés en

6 000€ d’entretien annuel collaborateurs

pour une voiture des salariés utilisant un des trajets domicile-travail de
mode actif (marche et vélo) sont réalises en voiture
s’estiment satisfaits de leur QVT
Source : LivreBlanc _EmployeursProVelo Light.pdf (employeurprovelo.fr)



https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/06/LivreBlanc_EmployeursProVelo_Light.pdf

— P—Ve

..un outil pour accompagner les
employeurs techniquement et

financierement vers la labellisation
« Employeur Pro-Vélo »
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OE% Le programme c'est...

objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

4 _ )
Un accompagnement technique,

personnalisé, avec des services et
des fiches ressources

\_ , J
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Un programme dans lequel vous
bénéficiez d’un co-financement de
prestations
G J
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OEb,pf ympbbyem Les objectifs du programme
Pro- Velo

® Accompagner les employeurs prives, publics et
associatifs dans une déemarche pro-vélo

Faire émerger une démarche ou enrichir
une politique pro-vélo

D’un autodiagnostic de la maturité de ...Vers la labellisation Employeur Pro-
votre politique pro-vélo... Vélo : la concrétisation
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Le distinguo entre programme OEPV et Label EPV !

NI e
) D'ECONOMIES
/ D’ENERGIE

OERYV®

Objectif Employeur
Pro-Vélo

Début A Fin Prolongation
Janvier 2020 Lancement du programme Décembre 2023  Décembre 2024

Septembre 2021

EMPLOYEUR
PRO-VELO Perdure dans le temps
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Le label Employeur Pro-Vélo
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Le label Employeur Pro-Vélo

EMPLOYEUR
PRO-VELO

CAHIER DES CHARGES
EMPLOYEUR PRO-VELO

o,

Services ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

@ critére complémentaire
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Le label Employeur Pro-Vélo

EMPLOYEUR
PRO-VELO

CAHIER DES CHARGES
EMPLOYEUR PRO-VELO

;ﬂ r"u
_FUB_

Communication au personnel des informations
sur la démarche pro-vélo et son plan d’actions
ainsi que sur les dispositifs existants de fagon

passive et active

"\
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Le label Employeur Pro-Vélo

EMPLOYEUR
PRO-VELO

Qualité et confort du matériel
de stationnement vélo

CAHIER DES CHARGES Abrité
EMPLOYEUR PRO-VELO Eclairé
Proximité du lieu de travail
Sécurisé
Etc...

(k)
_FUB_

"\

@ critére complémentaire >, \/ 18



Le label Employeur Pro-Vélo

EMPLOYEUR
PRO-VELO

MPLOYEUR

':\\ - C A \
PRO-VELO
\_/

CAHIER DES CHARGES
EMPLOYEUR PRO-VELO

2 i
(g Lay)
LU

Services

Voir le cahier des charges...comme
un qui vous permettra
d’enrichir votre démarche pro-vélo !
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Le parcours bénéficiaire
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OE% Les supports

objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

Un site pour

s’'informer

i<
ey

Programme Objectif Employeur Pro-Viélo

Au boulot
mais a vélo !

La mission du programme

ipagner les employeurs (publics, privis et

https://employeurprovelo.fr/

Une plateforme pour

se lancer

objectil Emsiluvﬂ“'
Découvrez le Programme
"Objectif Employeur Pro-Vélo"

Le Programme Objectif Employeur Pro-Vélo (OEPV) vise 3

accompagner les employeurs dans le développement d'une
es mesures incitatives permettent aux

culture vél

Mot de passe perdu ?

[ sesouvenir de moi
INSCRIPTION

Mentions légales

2021 ® O°code contact@employeurprovelo.fr (AT)

https://app-employeurprovelo.fr/

21


https://employeurprovelo.fr/
https://app-employeurprovelo.fr/

OE% Le parcours d’'accompagnement

objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

Inscription sur

Site2

N'SIRE Tau.:c
Compte OEPV n® Sitel
: <50 salariés sur sit N*SIRET du site 1
1 site 1 compte 1 label 50 salariés sur site RET ¢

Prime : 4 000€ HT Compte OEPV n°L

»250 salariés sur site
Prime: 8 000€ HT

1n°de _ OEP P o N

SIRET ob,y,.g,_fm S

/Ouelques informations requises:\

Chaque site bénéficiera d’une

prime,
Extrait KBIS et code NAF (structure .

. Chaque site devra respecter les
privée) critéres obligatoires du cahier des
Adt:esse ’ charges pour espérer obtenir le

Effectif de I’établissement NSRET du site 3 label,
Cordonnées du responsable de v 50 e 25 sl st
= Chaque site sera labellisé,

\ compte /

Etc...

Inscription au
programme



https://app-employeurprovelo.fr/
https://app-employeurprovelo.fr/

O E@UE !l by Le parcours d'accompagnement
jectif EmpIO eur
Pro- Velo

-
N

Inscription au
programme




oep\y_b Le parcours d’'accompagnement

Objectif Employeur

Deés votre inscription au programme, vous devenez membre de la

Communauté Employeur Pro-Vélo !

Accédez a un plus grand nombre de ressources : Des fichiers retours
d’expériences, des fiches thématiques, ...

Participez a des webinaires thématiques, des cafés des référents vélos et des ateliers !

Consultez ici nos prochains événements

v

Inscription au
programme



https://employeurprovelo.fr/evenements/

OE% Le parcours d’'accompagnement

objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

g j
A réaliser autant de fois que vous le

souhaitez en fonction de votre avancée
dans le programme

37 questions
Environ 30 minutes requises pour
y répondre

Dresse un état des lieux sur la maturité
de votre politique pro-vélo

Inscription au Autodiagnostic
programme en ligne




oep\y_b Le parcours d’'accompagnement

Objectif Employeur

Une réunion d’1h30 avec un.e
expert.e mobilité

N

Analyse du rapport
d’autodiagnostic

Préconisations
d’améliorations

Inscription au Autodiagnostic Réunion de
programme en ligne cadrage




OE% Le parcours d’'accompagnement

Objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

i S’inscrire dans une démarche pro-vélo et mobiliser une personne
référente (critere obligatoire 1.1.1. du référentiel)

i Réaliser 'audit de labellisation avant le 31 décembre 2024

i Utiliser la plateforme app-employeurprovelo.fr pour effectuer une

demande de prestation afin d’obtenir le co-financement

'Q‘ Pas de panique !

Inscription au Autodiagnostic Réunion de Charte
programme en ligne cadrage d’engagement




OE% Le parcours d’'accompagnement

objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

4 catégories de prestation
e=o- BN
) | ek “7
Brcesiions '
de maintenance Equipements dg Accompagnement Formations a la pratique
et de réparations stationnements vélo et consells du vélo au quotidien

Z2E3A L
L ) Services 000000
QALY [}
CAHIER DES CHARGES 0000000
EMPLOYEUR PRO-VELO

Inscription au Autodiagnostic Réunion de Charte Accés au catalogue
programme en ligne cadrage d’'engagement de prestation
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objectif EmplOY"'-‘Ur

Pro- Velo

Inscription au
programme

Le parcours d’accompagnement

4 catégories de prestati

w Jii
(O i \
X | o
RCoO \ 7
Pl '
de maintenance Equipements de Accompagnement
et de réparations stationnements vélo et conseils

.. Aupreés de prestataires

... Avec des modaliteés

.. Et des montants de prise en charge

Autodiagnostic Réunion de Charte
en ligne cadrage d’engagement

on

Formations a la pratique
du vélo au quotidien

Acces au catalogue
de prestation



OE% Le parcours d’accompagnement - Prestation de services techniques

objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo
%ﬂﬁg
(O
F0 O) Controle technique des vélos Entretien et réparation des vélos Atelier meécanique participatif
personnels des salariés personnels des salariés
Prestations

de maintenance
et de réparations

Site de l'employeur Site de l'employeur Site de l'employeur
ombre de pa ik 4 214 vélos du personnel 4 212 vélos du personnel 4 a 12 personnes
Durée Une demi-journée a une journée Une demi-journée a une journée 3h
onta 30€ par vélo 50€ par vélo 400€ par session
40 % (soit 12€/vélo) 40 % (soit 20€/vélo) 40 % (soit 160€/session)

30



OERV®

Le parcours d’accompagnement - Prestation de services techniques

Objectif Employeur
%‘Oﬁg
(O
T0 O Controle technique des vélos Exemple .
personnels des salariés
Prestations

de maintenance

Session de controle technique des
et de réparations

vélos personnels des salariés

OE% Feile démargement h'- P
b s vl ..,..n....cp ._‘ § ‘

Site de l'employeur

o 5 signatures Montantde la
ombre de pa pa 4 a 14 vélos du personnel ==l = _ facture
===l =lu1—= A -
=== = 5velos
150€
D Une demi-journée a une journée

Montantde la
30€ par vélo

40 % (soit 12€/vélo)

31
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objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

Formations a la pratique
du vélo au quotidien

Le parcours d’accompagnement - Prestation de services éducatifs

Formation théorique

Remise en selle

Conduite aux abords du
lieu de travail

Prise en main vélo a
assistance électrique

La route vue du guidon

Personnes sachant rouler a
vélo et n’osant pas le faire
pour des trajets quotidiens

Personnes sachant rouler,
souhaitant se perfectionner
ou gagner en confiance

Personnes ayant déja une
pratique des déplacements
avélo

Tous publics : personnes
pratiquant ou non le vélo

A définir avec le prestataire

Site de l'employeur

Espace extérieur sécurisé
(parking de ['établissement
ou site a proximité)

Site de l'employeur +
en distanciel

1 a3 personnes

3 a6 personnes

3 a8 personnes

a partir de 4 personnes

2h

3h

1h

2h

120€ par personne

700€ par session

150€ par session

300€ par session

60 % (soit 72 €/personne)

60 % (soit 420 €/session)

60 % (soit 90 €/session)

60 % (soit 180 €/session)

32
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objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

Le parcours d’accompagnement - Equipements de stationnements

Equipements de
stationnements vélo

onta Selon devis

Attaches Abris Consignes Services supplémentaires
B ==
i O
| | — |
Selon devis Selon devis Selon devis

40 % du montant HT avec
une prime plafonnée a 100€
HT/ attache

40% du montant
HT avec une prime
plafonnée a 4 000€ HT/ abri

40 % du montant
HT avec une prime
plafonnée a 4 000€ HT/
consigne

40 % du montant HT avec
une prime plafonnée a 300€
HT/Service*

* A noter: 'accés aux équipements complémentaires ne devient accessible que lorsque qu’une commande d’au moins un des 3 types de
d’équipement ci-dessus (attaches, abri ou consigne) est effectuée.




OE% Comment obtenir sa prime 1 (1/3)

objectif EmplOY"'-‘Ur
[Depot dela femlle\ [ Dépot des pieces \

Pro- Velo

©=r D
] - d’émargementsur la justificatives
8 plateforme

50O
Prestations

I Facture

Le montant HT de
la facture doit
correspondre au

montant.de la f \

et renseigne le nombre prestation Vérification des

Formations a la pratique de participants ou demandée /au documents par

du vélo au quotidien \ session / (“?mbre de I’équipe OEPV
participants, etc

o E% B /Dépét des photos sur\ OE%

de maintenance
et de réparations

Commande de la prestation
depuis la plateforme app- —
employeurprovelo.fr

Objectif EI'\‘\pk'-'Ye‘-'r
[ Pro-vaéio | la plateforme Preuve de
H Obijectif Employeur
+ paiement J T

Facture acquittée \ j

(mention « payé »,

Equipements de \_ -/ date de réglement,
stationnements vélo signature et cachet
/ \ de l'organisme)
Dépot de la synthése +
— d’intervention sur la Ou mandatde
plateforme prélevement SEPA

Accompagnement

et conseils \

34
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OEE)R‘) Comment obtenir sa prime ? (2/3)

Objectif Employeur

-O'- Comment « débloque » -t-on sa prime ?

Le versement de la prime est informatiquement
conditionné par la demande d’audit.

Pour obtenir sa prime, cliquez sur

PLANIFIER MON AUDIT DE LABELLISATION

Sivous n’étes pas encore Si vous prét.e pour votre audit,
prét.e pour votre audit, planifiez d’une date avec le
cliquez ensuite sur cabinet d’audit
Vous ne pourrez annuler ou
[ ] reporter 'audit moins de 15

jours avant la date définie.

35



OE% Comment obtenir sa prime ? (3/3)

objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

Vous bénéficiez de vos primes quel que soit le résultat de Paudit
(non labellisé ou niveau or, argent ou bronze)

36



OE% Le parcours d’'accompagnement

objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

Evaluation de votre politique vélo selon
les criteres du cahier des charges

0000000
00000000000000000 Minimum requis pour étre labellisé :
coccee
° 8 criteres obligatoires
CAMIER DES GHARGES 0000000 Score minimum de 25% des points

EMPLOYEUR PRO-VELO

1 visite sur site
4 journée

A Pas d’annulation ou report 15 jours avant
la date définie

Inscription au Autodiagnostic Réunion de Charte Accés au catalogue Audit de
programme en ligne cadrage d’engagement de prestation labellisation




OE% Le parcours d’'accompagnement

Objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

\ |
7\ \
EMPLOVYEUR
PRO-VELO
e~

Valable 3 ans, puis renouvelable

Vous recevrez votre attestation de labellisation
ainsi qu’un kit de communication

Inscription au Autodiagnostic Réunion de Charte Accés au catalogue Audit de Labellisation
programme en ligne cadrage d’engagement de prestation labellisation Employeur Pro-Vélo




OE% Le parcours d’accompagnement - En synthétique

objectif EmplOY"'-‘Ur
Pro- Velo

1 2 3 4 S

Autodiagnostic Réunion de Charte Accés au catalogue Audit de
en ligne cadrage d’engagement de prestation labellisation

» O O O
Phase préparatoire Phase opérationnelle

Cela dépend de votre politique mobilité vélo actuelle et des prestations que vous souhaitez commander !

Quel coiit du programme ? J

39
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Questions - réponses

40
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contact@employeurprovelo.fr



https://www.facebook.com/OEPVelo/?hc_ref=ARSvTd-7l8kpA5PZgQoOAgxAA4zUW6gJ2fyfiTSc1WPV3wwOnaUdOhpanzOqZ4DpEBw&fref=nf&__tn__=kC-R
https://twitter.com/OEPVelo
https://twitter.com/OEPVelo
mailto:contact@employeurprovelo.fr
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